Schutzkonzept der Deutschen Schule Athen
gegen Diskriminierung und sexualisierte Gewalt
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1 Leitbild und Praambel

1.1  Leitbild der Schule

,JUnsere Philosophie findet ihren Ausdruck in unserer Vision ,Bildung fur eine gemeinsame
Zukunft®. Bildung, die den Schulerinnen die notwendigen Kompetenzen und Eigenschaften
vermittelt, um sich zu einer vielseitigen und starken Personlichkeit zu entwickeln und den
Herausforderungen des Lebens mit klarem Blick und Selbstbewusstsein begegnen zu

konnen.“

Lernen und Begegnung

SchulerInnenzentriertes Lernen zielt auf die Entwicklung vielseitiger Kompetenzen und die
Foérderung von Potenzialen ab. Vielfalt auf allen Ebenen ermdglicht es uns

zusammenzuleben, voneinander zu lernen und uns gegenseitig zu unterstutzen.

Die ,Begegnung“ mit dem Vertrauten, dem Anderen, dem Bekannten, dem Unbekannten ist
die treibende Kraft auf unseren Reisen; bei Austauschfahrten, Musikveranstaltungen,
unseren Theaterauffuhrungen, unseren Sportwettkampfen, den grof3en und kleinen Feiern,

in Momenten der Freude und des Nachdenkens.

Verantwortung

Unseren Entscheidungen und unserem Handeln liegt die Verantwortung zugrunde, die wir
fir uns selbst, unsere Schule, die Schulgemeinde, die Gesellschaft und die Umwelt

empfinden.

Unsere Mitwirkung in diversen Gremien und die vielfaltigen Mdglichkeiten den Schulalltag
mitzugestalten, helfen uns selbststandig zu handeln, Verantwortung zu Ubernehmen,
Demokratie zu leben und die Bedeutung des Rechts und die Lebenshaltung eines aktiven
Burgers zu erfahren. Wir setzen uns fir Nachhaltigkeit und Umweltschutz ein und tragen
eine Mitverantwortung fur die Umwelt. Unsere Denk- und Lebensweise zu uberdenken und
zu andern, unsere Sensibilitat zu erhohen und unsere Umwelt in kleinen, aber wirksamen

Schritten zu schitzen, ist uns Auftrag und Verpflichtung.

Mit Blick in die Zukunft

Wir leben in einem multikulturellen schulischen Umfeld und sind offen fur Neues, das wir im
Unterricht, im Rahmen von aulerunterrichtlichen Aktivitaten und auf unseren Reisen

erfahren.

Dank unseres besonderen Alltags ist unser Blick nach Europa und in die ganze Welt

gerichtet. Als bewusste junge Menschen, verarbeiten wir unsere Erfahrungen und das




Neue, dem wir begegnen, und bereiten uns auf unser Studium und unsere berufliche
Laufbahn vor, damit wir unsere Persdnlichkeit so entfalten, dass wir ein erflllendes Leben

fihren konnen.

1.2 Praambel
Die Deutsche Schule Athen setzt sich fur eine Schulkultur der Vielfalt, Offenheit, Toleranz
und Partizipation ein. Wir sehen unsere Schule als einen geschitzten Ort an, an dem alle

ohne Angst und Furcht leben, arbeiten und lernen kdnnen.

Das vorliegende Schutzkonzept stellt eine diskriminierungs- und gewaltfreie Umgebung in
der Schule und einen einheitlichen Umgang aller Schulbeteiligten in Situationen der

Diskriminierung und Gefahrdung sicher.

Die Schule hat den Auftrag und den Anspruch, in besonderem Malde vor Diskriminierung,
Gewalt und Ubergriffen zu schitzen. Sie ist ein sicherer Raum, der den Schilerinnen
Freirdume in ihrer altersgemafien Entwicklung Iasst. Auffalligkeiten sowie deren mdgliche
Ursachen werden von uns nicht ignoriert. Alle Mitarbeiterlnnen tragen deshalb zu einer

Kultur des Wertschatzens und Hinschauens mit ihrem taglichen Handeln bei.

In der Schule kann es wie auch in anderen Bildungseinrichtungen vorkommen, dass die
MaRnahmen des Schutzauftrages bei Diskriminierung und Gefahrdung umgesetzt werden
mussen. Das Schutzkonzept stellt dabei sicher, dass die Schulgemeinschaft im

Verdachtsfall professionell und handlungsfahig ist.

Die Umsetzung des Schutzkonzeptes beinhaltet einen kontinuierlichen
Schulentwicklungsprozess, welcher unterstitzende Strukturen umfasst und Uber praventive
Malnahmen hinaus darlegt, was zu tun ist, um durch kompetentes Wahrnehmen und

Handeln diskriminierendem und grenzverletzendem Verhalten angemessen zu begegnen.
1.2.1 Rechtslage im globalen Kontext

- 1959: Erkldrung der Vereinten Nationen Uber die Rechte des Kindes, 1959, (10
Grundsatze)

"Das Kind geniet besonderen Schutz und erhalt durch gesetzliche oder andere
Malinahmen Gelegenheiten und Moglichkeiten, sich korperlich, geistig, sittlich, seelisch und

sozial normal und gesund in Freiheit und Wurde zu entwickeln."

- 1989: UN-Konvention uber die Rechte des Kindes, 1989 (Artikel 34)

"Die Vertragsstaaten verpflichten sich, das Kind vor allen Formen der sexuellen Ausbeutung

und sexueller Gewalt zu schiitzen"




- 2007: Lanzarote-Konvention des Europarats zum Schutz von Kindern vor sexueller

Ausbeutung und sexuellem Missbrauch

Die Mitgliedsstaaten des Europarates erlassen Gesetze, die Kinder schutzen, aufklaren,

eine nationale Strategie fordern und die Gesellschaft Uber dieses Phanomen informieren.

- 2014: das Gesetz der Republik Zypern zur Pravention und Bekdmpfung von sexuellem

Missbrauch, sexueller Ausbeutung von Kindern und Kinderpornografie von 2014 [Gesetz

91(1)/2014]

Der rechtliche Rahmen fir die Verwaltung, Bekampfung und Pravention des Phanomens.

1.2.2 Rechtslage im griechischen Kontext
- Gesetz
Das Gesetz 5029/2023

,GESETZ NR. 5029 - ,Wir leben harmonisch zusammen — Wir brechen das
Schweigen®: Regelungen zur Pravention und Bekampfung von Gewalt und Mobbing

in Schulen und andere Bestimmungen.*

soll Gewalt und Mobbing in Schulen durch Praventionsprogramme, Sensibilisierung und
klare Meldeverfahren verhindern. Es verpflichtet Schulen, Vorfalle zu dokumentieren und
Malinahmen zu ergreifen, um ein sicheres Umfeld fur Schulerlnnen und Lehrkrafte zu
schaffen. Zudem fordert es die Zusammenarbeit zwischen Schulen, Familien und

Behorden, um Konflikte frihzeitig zu 16sen.

- Requlatorische Beschlisse

Der Beschluss FEK 2404B (22.04.2024)

22.04.2024 - FEK 2404B ,Regelung von Fragen im Zusammenhang mit
MaRnahmen und Programmen zur Bekdmpfung von Gewalt und Mobbing in der

Schule”.

regelt konkrete Mallnahmen und Programme zur Pravention und Bekdampfung von Gewalt
und Mobbing in Schulen. Er legt Richtlinien fir Interventionsstrategien, Schulungen fur
Lehrkrafte und Unterstitzungsangebote fur Betroffene fest. Ziel ist eine systematischere

und koordinierte Vorgehensweise in allen Schulen.

Nach dem Beschluss FEK 2176B (08.04.2024)



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstop-bullying.gov.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F05%2F%25CE%259D.5029_2023_%25CE%25A6%25CE%2595%25CE%259A55%25CE%2591.pdf&data=05%7C02%7C%7C6e51aa0dc56a466efe3e08dda29f78ee%7C8b21ada881f0420699da8f56490dec71%7C0%7C0%7C638845528232771578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cu%2Bb%2BSFeHHdPiTqFhLbhQvEs%2FAccxz5baSMYO9QJ0GE%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstop-bullying.gov.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F05%2F%25CE%259D.5029_2023_%25CE%25A6%25CE%2595%25CE%259A55%25CE%2591.pdf&data=05%7C02%7C%7C6e51aa0dc56a466efe3e08dda29f78ee%7C8b21ada881f0420699da8f56490dec71%7C0%7C0%7C638845528232771578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cu%2Bb%2BSFeHHdPiTqFhLbhQvEs%2FAccxz5baSMYO9QJ0GE%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstop-bullying.gov.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F05%2F%25CE%259D.5029_2023_%25CE%25A6%25CE%2595%25CE%259A55%25CE%2591.pdf&data=05%7C02%7C%7C6e51aa0dc56a466efe3e08dda29f78ee%7C8b21ada881f0420699da8f56490dec71%7C0%7C0%7C638845528232771578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cu%2Bb%2BSFeHHdPiTqFhLbhQvEs%2FAccxz5baSMYO9QJ0GE%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstop-bullying.gov.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F07%2FFEK-2024-04-22-Bullying-Tefxos-B-02404-downloaded-04_07_2024.pdf&data=05%7C02%7C%7C6e51aa0dc56a466efe3e08dda29f78ee%7C8b21ada881f0420699da8f56490dec71%7C0%7C0%7C638845528232787185%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FH4y7Oh4Dh82oTrRzKaHTT5X5sue2IOFxV6EGgiePMs%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstop-bullying.gov.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F07%2FFEK-2024-04-22-Bullying-Tefxos-B-02404-downloaded-04_07_2024.pdf&data=05%7C02%7C%7C6e51aa0dc56a466efe3e08dda29f78ee%7C8b21ada881f0420699da8f56490dec71%7C0%7C0%7C638845528232787185%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FH4y7Oh4Dh82oTrRzKaHTT5X5sue2IOFxV6EGgiePMs%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstop-bullying.gov.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F07%2FFEK-2024-04-22-Bullying-Tefxos-B-02404-downloaded-04_07_2024.pdf&data=05%7C02%7C%7C6e51aa0dc56a466efe3e08dda29f78ee%7C8b21ada881f0420699da8f56490dec71%7C0%7C0%7C638845528232787185%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FH4y7Oh4Dh82oTrRzKaHTT5X5sue2IOFxV6EGgiePMs%3D&reserved=0

08-04-2024 — KYA FEK 2176B ,Einrichtung und Betrieb einer speziellen digitalen

Plattform zur Bekdmpfung von Gewalt und Mobbing in der Schule®

wird die Einfuhrung einer digitalen Plattform beschlossen, Uber die Gewalt- und
Mobbingvorfalle gemeldet und dokumentiert werden kdonnen. Die Plattform soll anonyme
Meldungen ermdglichen und Schulen bei der schnellen Bearbeitung von Fallen

unterstitzen. Sie dient auch als zentrale Informationsquelle fur Praventionsmaflinahmen.
Zudem definiert der Beschluss FEK 2177B (08.04.2024)

08-04-2024 - YA FEK 2177B ,Zustandigkeiten und Aufgaben der fur die
Entgegennahme von Meldungen in der Schule zustandigen Personen und der
vierkopfigen Aktionsgruppen in den Bildungsdirektionen zur Pravention und

Bekampfung von Gewalt und Mobbing in der Schule®

die Zustandigkeiten von Ansprechpersonen in Schulen sowie vierkdpfigen Aktionsgruppen
in den Bildungsdirektionen. lhre Aufgaben umfassen die Entgegennahme von Meldungen,
Erstintervention und Koordination mit weiteren Stellen. Dadurch soll eine effizientere

Reaktion auf Vorfalle gewahrleistet werden.
AuRerdem wird nach FEK 6311B (06.11.2023)

06-11-2023 — FEK 6311B ,Einrichtung eines wissenschaftlichen Ausschusses zur
Bewertung und Ausarbeitung von Protokollen zur Behandlung und Bekampfung von

Fallen von Gewalt und Mobbing in der Schule.”

ein wissenschaftlicher Ausschuss eingerichtet, der Protokolle zur Behandlung von Gewalt-
und Mobbingfallen in Schulen entwickelt. Der Ausschuss evaluiert bestehende MalRnahmen
und erarbeitet evidenzbasierte Losungsansatze. Seine Empfehlungen sollen die Grundlage

fur landesweite Praventions- und Interventionsstrategien bilden.

- Rundschreiben

Das Rundschrieben 14640/E3 (10.02.2025)

10.02.2025 - 14640 /E3 - Fortbildung von Mitgliedern von Aktionsgruppen,
FUhrungskraften im Bildungswesen und Ansprechpartnern fir Meldungen aus

Schulen zur Nutzung der speziellen digitalen Plattform stop-bullying.gov.gr

regelt die Fortbildung von Mitgliedern der schulischen Aktionsgruppen, Bildungsfihrungs-
kraften und Meldestellen-Verantwortlichen zur Nutzung der digitalen Plattform stop-

bullying.gov.gr. Die Schulungen sollen sicherstellen, dass alle Beteiligten die Plattform



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstop-bullying.gov.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F04%2F%25CE%25A6%25CE%2595%25CE%259A-%25CE%2592-2176_24_35692_%25CE%2593%25CE%25944_8_4_24_%25CE%259A%25CE%25A5%25CE%2591-%25CE%25A0%25CE%259B%25CE%2591%25CE%25A4-%25CE%2592%25CE%2599%25CE%2591.pdf&data=05%7C02%7C%7C6e51aa0dc56a466efe3e08dda29f78ee%7C8b21ada881f0420699da8f56490dec71%7C0%7C0%7C638845528232802810%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hMm3qpQWoLBljdzSA27pck55t1UTE91ur6lfvB%2F%2Biyw%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstop-bullying.gov.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F04%2F%25CE%25A6%25CE%2595%25CE%259A-%25CE%2592-2176_24_35692_%25CE%2593%25CE%25944_8_4_24_%25CE%259A%25CE%25A5%25CE%2591-%25CE%25A0%25CE%259B%25CE%2591%25CE%25A4-%25CE%2592%25CE%2599%25CE%2591.pdf&data=05%7C02%7C%7C6e51aa0dc56a466efe3e08dda29f78ee%7C8b21ada881f0420699da8f56490dec71%7C0%7C0%7C638845528232802810%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hMm3qpQWoLBljdzSA27pck55t1UTE91ur6lfvB%2F%2Biyw%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstop-bullying.gov.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F04%2F%25CE%25A6%25CE%2595%25CE%259A-%25CE%2592-2177_24_36421_%25CE%2593%25CE%25944_8_4_24_%25CE%25A5%25CE%2591_%25CE%2591%25CE%25A1%25CE%259C%25CE%259F%25CE%2594%25CE%2599%25CE%259F%25CE%25A4%25CE%2597%25CE%25A4%25CE%2595%25CE%25A3-%25CE%25A5%25CE%25A0%25CE%2595%25CE%25A5%25CE%2598-%25CE%2592%25CE%2599%25CE%2591.pdf&data=05%7C02%7C%7C6e51aa0dc56a466efe3e08dda29f78ee%7C8b21ada881f0420699da8f56490dec71%7C0%7C0%7C638845528232820288%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=d8fz9OQt%2FdSYiSjf6pwkBkdjzrFKrO%2Fx5P9eqHHYZuY%3D&reserved=0
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effektiv fur Meldungen, Dokumentation und Fallmanagement einsetzen konnen. Ziel ist eine
einheitliche und kompetente Handhabung des Systems im Kampf gegen Gewalt und
Mobbing.

Ein weiteres Rundschrieben 37633/'A4 (10.04.2024)

10-04-2024 — 37633/TA4 — Verfahren zur Registrierung in der speziellen Anwendung

fur das Management des Humanressourcen-Netzwerks

legt das Verfahren fir die Registrierung in der speziellen Anwendung zur Verwaltung
des Humanressourcen-Netzwerks (z. B. Schulpsychologlnnen, Sozialarbeiterinnen) fest. Es
klart, wer Zugang erhalt und wie die Datenpflege erfolgt, um eine reibungslose Koordination
der Unterstutzungskrafte zu gewahrleisten. Die Regelung dient der effizienten Zuweisung

von Fachpersonal bei Gewalt- oder Mobbingvorfallen.
Uberdies werden im Rundschrieben 24073/FA4 (06.03.2024)

06-03-2024 — 24073/TA4 — Festlegung der Adressaten von Meldungen und der
Mitglieder von Aktionsgruppen

die Adressaten fur Meldungen (z. B. Schulleitungen, regionale Bildungsbehdrden) sowie
die Zusammensetzung der vierkopfigen Aktionsgruppenin den Bildungsdirektionen
konkretisiert. Das Rundschreiben definiert Verantwortlichkeiten und Meldewege, um eine
schnelle Reaktion auf Vorfalle sicherzustellen. Es starkt die strukturelle Umsetzung des
Gesetzes 5029/2023 auf operativer Ebene.

1.2.3 Deutsche Gesetzgebung

- Deutsches Grundgesetz (Artikel 1-19)

- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) (2006)

§ 2 (1) Nr. 7: Bereich Bildung

Die Bundeszentrale fur politische Bildung veroffentlicht auf ihrer Webseite folgende

Erklarung:

,Diskriminierung kann nicht allein als Folge individueller Einstellungen oder
kollektiver Mentalitaten verstanden werden. Es ist ein komplexes System sozialer

Beziehungen, in dem diskriminierende Unterscheidungen entstehen und wirken.”

Demnach wird Diskriminierung definiert als eindeutige Unterscheidung, Begrindung und
Rechtfertigung von Ungleichbehandlungen, die gesellschaftliche Benachteiligungen als

Folge haben.
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- ,Entwiirdigende ErziehungsmaRnahmen sind unzulassig“ (§1631 (2) des BGB)

- die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen (Artikel 8)

.Kinder und Jugendliche sind ihrem Entwicklungsstand entsprechend an allen sie
betreffenden Entscheidungen der o&ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen. Sie sind in

geeigneter Weise auf ihre Rechte hinzuweisen.”

LAullerdem haben sie das Recht, sich in allen Angelegenheiten der Erziehung und

Entwicklung an das Jugendamt zu wenden.”

,Kinder und Jugendliche haben im Falle einer Not- und Konfliktlage Anspruch auf Beratung,

ohne dass die Personensorgeberechtigten davon in Kenntnis gesetzt sind.”

- Kindeswohlgefahrdung (Artikel 8a)

~Wenn es erforderlich scheint, muss sich das Jugendamt mit dem Familiengericht in
Verbindung setzen, auch wenn Erziehungsberechtigte nicht in der Lage sind, bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. In Situationen dringender Gefahr, in
denen das Jugendamt die Entscheidung des Gerichtes nicht abwarten kann, ist das

Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.”

~Wenn das Wohl eines Kindes oder Jugendlichen gefahrdet und dem o&rtlichen Trager
bekannt ist, so muss dies dem zustandigen ortlichen Trager im Rahmen eines Gespraches
zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen Trager, der Personensorgeberechtigten und

dem Kind bzw. Jugendlichen mitgeteilt werden.”

- Beratung und Beqleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen (Artikel 8b)

»1rager von Einrichtungen, in denen Kinder und Jugendliche sich aufhalten oder Unterkunft
erhalten, haben Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an
strukturellen Entscheidungen in der Einrichtung und Beschwerdeverfahren zu persoénlichen

Angelegenheiten.”

- Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung (Artikel 15 § 45 SGB VIII)

,0er Trager einer Einrichtung, in der Kinder und Jugendliche ganztagig bzw. einen Teil des
Tages betreut werden, bedarf den betrieb dieser Einrichtung eine Erlaubnis. Die Erlaubnis
ist nur dann zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen gewahrleistet ist, z.B.
durch die Sicherung der Rechte der Kinder und Jugendlichen durch Beteiligung und der

Moglichkeit Beschwerde in personlichen Angelegenheiten einzulegen.”




1.2.4 Definition, Formen von Diskriminierung und Mobbing

1.2.4.1

Definitionen von Diskriminierung

a. Schulische Gewalt schlief3t die alltagliche Gewalt des Mobbings ein.

Beispiele fur Formen schulischer Gewalt:

Schulische
‘ Gewalt

Physisch

Sachbeschéidigung/ ‘ Ubergriffe Verbal
Diebstahl

Psychisch

Physisch Psychisch

Sachbeschadigung/ | Ubergriffe Verbal Nonverbal

Diebstahl

Sachen werden Verbreiten von Beleidigung Ignorieren/abwenden

beschmutzt

Geruchten (auch in
Form von
elektronischen

Medien

Sachen werden

beschmutzt

Digitale Aufnahmen

von Aktivitaten

Bedrohen und

erpressen

Jemanden isolieren

Sachen werden

beschadigt

Erniedrigende

Handlungen

Ubertriebenes
nachaffen und

auslachen

Drohgebarden/

Machtdemonstration

Sachen werden

gestohlen

Korperliche Gewalt
(schlagen, schubsen

etc.)




Bedrangen

Korperliche

Belastigung

Sexualisierte Gewalt

Verbale Ubergriffe
(auslachen,
bedrohen, erpressen,
anschreien,

beleidigen)

b. Diskriminierung basiert auf der gedanklichen Einteilung von Menschen in
unterschiedliche soziale Gruppen. Oft wird dabei ein Grund gesucht, warum ein
Unterschied zur eigenen Identitat als entscheidender Unterschied gesehen wird. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt daher nicht auf den Unterschieden innerhalb einer sozialen
Gruppe, sondern zwischen den gedachten sozialen Gruppen, die Unterscheidung zwischen

LWir‘ und ,die Anderen®“.

WirY werden normalerweise als die Norm klassifiziert, wahrend ,die Anderen® abweichen
von der meistens gedanklichen Norm. Historische Prozesse festigen diese gedanklichen
Unterscheidungen, Geschichte wird aus der Sicht des ,Wir“ wiedergegeben und festigt so

diese gedanklichen Unterscheidungen.

Andere Bilder und Geschichtswiedergabe aus der Sicht ,der Anderen®, die das

vorherrschende Bild in Frage stellen, werden negiert.

c. Grenzverletzung ist eine einmalige oder gelegentliche unangemessene
Verhaltensweise, die nicht selten unbeabsichtigt geschieht und die sich sprachlich und/oder
korperlich ausdricken kann. Die ,Unangemessenheit® bemisst sich nicht nur nach
objektiven Kriterien, sondern auch am subjektiven Erleben der Betroffenen.
,Grenzverletzungen® treten immer wieder auf, ihnen gilt besondere Aufmerksamkeit in der
Gestaltung der Beziehung von Erwachsenen mit Schutzbefohlenen. Potentielle
Verursacherlnnen nutzen bewusst oft den ,Graubereich® von ,Grenzverletzungen® in ihrer

Strategie, um Reaktionen zu testen und Ubergriffe vorzubereiten.




d. Im Unterschied zu ,Grenzverletzungen* geschehen ,Ubergriffe niemals zuféllig oder
unbeabsichtigt. ,Ubergriffig handelnde Personen setzen sich Uber gesellschaftliche Nor-
men, institutionelle Regeln, fachliche Standards und den Widerstand der Betroffenen hin-
weg und versuchen, das Selbstbestimmungsrecht des Anderen zu Uberwinden. Beispiele
sind: Abwertende oder sexistische Bemerkungen oder die bewusste Missachtung von
Schamgrenzen, z.B. durch scheinbar zufallige Beruhrungen. Gerade unter Gleichaltrigen
werden Ubergriffe oft als Gewalt erlebt, weil ihr Widerstand gewaltsam (iberwunden wird.
Anders verhalt es sich, wenn der/die Betroffene aufgrund eines Abhangigkeitsverhaltnisses

gar keinen Widerstand leisten kann oder will.

e. ,Ubergriffe“ werden zu ,Missbrauch®, wenn eine besondere Machtposition bzw. eine Ab-
hangigkeitsbeziehung ausgenutzt wird. Ein Mensch missbraucht seine Position bzw. das
Vertrauen eines anderen, indem er dessen Grenzen gezielt Uberschreitet - nicht selten un-
bemerkt oder unter dem Anschein guter Absichten. Der typische und auch statistisch bei
weitem am haufigsten auftretende ,Missbrauch® geschieht nicht durch fremde Personen,
sondern findet innerhalb eines institutionell etablierten Vertrauensverhaltnisses statt, bei-
spielsweise innerhalb einer Familie, innerhalb eines Vereins, einer Jugendgruppe oder
auch in Schulen, Internaten und Pflegeeinrichtungen. Sehr oft ist der ,Missbrauch® kein
Einzelereignis, sondern pragt die Beziehung von Verursacherln und betroffener Person
Uber einen langeren Zeitraum. Er wurde von dem/der Verursacherln durch systematische
.Beziehungsarbeit® gezielt vorbereitet und durch Schweigegebote gegeniber Dritten abge-

sichert.

f. Sexuelle Belastigung ist jede Form von unerwlnschtem verbalem, psychologischem
oder physischem sexuell Gbergriffigem Verhalten, das darauf abzielt oder bewirkt, dass die
Personlichkeit einer Person verletzt wird, insbesondere durch die Schaffung eines ein-
schichternden, feindseligen, entwlrdigenden, demiutigenden, erniedrigenden oder aggres-

siven Umfelds um sie herum.

1.2.4.2 Formen von Diskriminierung und Mobbing
Wir und Ihr-Zustand |dealzustand
Pt EEEEEE
Pt P4t ffd
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g. Mobbing sind Handlungen, die vorsatzlich durch einen oder mehrere Personen gegen
eine Mitschulerin oder einen Mitschiler gerichtet sind. ,Mobbing“ besteht Uber einen
langeren Zeitraum und verlauft systematisch. Das Phanomen ,Mobbing“ erfordert, dass
zwischen der betroffenen Person und dem/der Verursacherln (oder der Gruppe von
Verursacherlnnen) ein Ungleichgewicht der Krafte herrscht, dass sich auf korperliche oder

psychische Starke beziehen kann.
Zu beachten:

1. Die Entscheidung, wie schwerwiegend
schulische Gewalt empfunden wird, liegt in

der subjektiven Wahrnehmung.

2. Eine Einschatzung kann nur durch Schwere

Nachfragen erfolgen. et
3. Klare und einheitliche Malknahmen und
Konsequenzen im Falle schulischer Gewalt

Mobbing

NZ JWWIU 3SS3IDIUIUBIPIN ’

mussen nicht nur mdglichst zeitnah erfolgen,

% Haufigkeit nimmt zu l

sondern auch konseq uent von schulischer als (Gewaltpyramide im Kontext medialer Berichterstattung)

auch elterlicher Seite umgesetzt werden.

4. Unterstutzung und Akzeptanz der schulischen MaRnahmen durch die Eltern fuhrt in der

Regel zu der gewunschten und angestrebten Verhaltensveranderung.

1.3 Giultigkeit

Das Schutzkonzept richtet sich an die gesamte Schulgemeinde der DSA, um im
Verdachtsfall auf kdrperlichen und emotionalen Grenzverletzungen und Ubergriffen bei
Gewalt, Diskriminierung, Vernachladssigung und sexuellen Ubergriffen jeglicher Art

geeignete Strategien anwenden zu kénnen.

Alle Mitarbeiterlnnen unserer Schule nehmen das institutionelle Schutzkonzept mit seinen

Rechten und Pflichten zur Kenntnis.

Alle Schulerlnnen werden altersgemald mit den Rechten und Pflichten, die sich aus diesem
Schutzkonzept ergeben, insbesondere auch mit den flr sie relevanten Teilen der
Selbstverpflichtungserklarung, vertraut gemacht und Gben angemessene Verhaltensweisen

in unterrichtlichen und auRerunterrichtlichen Veranstaltungen ein.
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Die Eltern und/oder Erziehungsberechtigten erhalten Kenntnis von diesem Konzept und

haben jederzeit Zugang zu den in ihm enthaltenen Informationen und Beschwerdewegen.

2 Strukturen zur Umsetzung des Schutzkonzeptes

Personengebundene Aufgabenbereiche:

Schulpsychologische Beratung: Juliane Krehmeier (krehmeier@dsathen.gr)
Schulsozialarbeit: Efgenia Bombores (bombores@dsathen.gr)
Sonderpadagogische Beratung: Marianna Friedrichs (friedrichs@dsathen.gr)

2.1 Internes Krisenteam

Ein Krisenteam im Rahmen eines Schutzkonzeptes fur Schulen spielt eine zentrale Rolle
bei der Pravention und Intervention in Krisensituationen. Das Team ist darauf spezialisiert in
Notfallen schnell und effizient zu handeln, um die Sicherheit und das Wohlbefinden der
Schulerlnnen zu gewahrleisten. Das Krisenteam ist interdisziplinar zusammengesetzt, um

verschiedene Fachkompetenzen und Perspektiven miteinzubringen.

An der DSA besteht dieses interne Team aus Vertreterinnen der Schulleitung, der
Schulsozialarbeit, der Schulpsychologie, der Schulkrankenschwester sowie dem/der

Sicherheitsbeauftragten der Schule.

3 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse stellt eine wichtige Orientierung im Rahmen des Schutzkonzeptes dar.
Es handelt sich dabei um eine einrichtungsinterne Risikoanalyse, welche geschlechts- und
altersspezifische Risiken mit einbezieht. Vulnerable Themen der Schilerinnen kénnen
dadurch frihzeitig erkannt und sichtbar gemacht werden. Aufgrund dieses Basiswissens
kdnnen dann Handlungsansatze zur Risikoverminderung und zum Risikomanagement an
der Schule entwickelt werden. Die Risikoanalyse soll in regelmafigen Abstanden wiederholt

werden und wird in das Qualitdtsmanagement der Einrichtung mit aufgenommen.

4 Verhaltensgrundsatze

Unsere Schule ist ein geschitzter Ort, an dem alle am Schulleben Beteiligten sich sicher

fUhlen und angstfrei lernen und lehren kdnnen sollen. Wir sehen die gesamte
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Schulgemeinschaft fir den Schutz und die Flrsorge der Schilerlnnen an der DSA

gleichermalden in Verantwortung.

Auf Basis dieses Gedankens entstanden partizipative Verhaltensgrundsatze, welche
gemeinsam mit den jeweiligen Vertreterinnen der Schulerinnen- und Elternschaft sowie den

Kolleglnnen aus Verwaltung und Padagogik entstanden sind.
Siehe Anlage 1. Verhaltensgrundsatze

41 Personal

4.2 Lernende

4.3 Eltern

5 Pravention

Pravention ist Querschnittsaufgabe aller Padagogen in der Schule. Damit diese wirksam ist,
erfordert es eine ganzheitliche Betrachtung und eine kontinuierliche Evaluation der
MafRnahmen, um sicherzustellen, dass sie den Bedurfnissen und Anforderungen der Schule
und ihrer Schulerlnnen entsprechen. Aufgabe der Pravention ist, potentielle Risiken und
Gefahren fruhzeitig zu erkennen und MalRnahmen zu ergreifen, um diese zu verhindern
oder abzuschwachen. Aufgabe des Schutzkonzeptes ist die Sicherheit und das

Wohlbefinden von Schilerlnnen zu gewahrleisten.

Um das Schutzkonzept an Schulen zu etablieren und zu verbessern, werden verschiedene
praventive Mallnahmen ergriffen und Bereiche definiert, in denen praventive Mallhahmen

ergriffen werden kénnen:

5.1  Aufklarung und Sensibilisierung

Schilerlnnen sowie Lehrkrafte werden tGber verschiedene Gefahren und Risiken informiert,
die in der Schule auftreten kdnnen, z.B. Mobbing, Gewalt oder Missbrauch. Durch gezielte
Aufklarung und Sensibilisierung lernen sie, diese Gefahren zu erkennen und angemessen

darauf zu reagieren.

5.2 Gewaltpravention

Schule ist ein Ort, an dem Gewalt keinen Platz hat. Deshalb ist es wichtig, dass
Schulerlnnen lernen, Konflikte gewaltfrei zu l16sen und Respekt vor anderen zu haben. In
regelmalligen Workshops und Projekten lernen sie, ihre Geflihle und Bedulrfnisse

auszudricken, ohne dabei Gewalt anzuwenden. Durch gezielte Programme und
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MafRnahmen lernen Schilerinnen, Konflikte gewaltfrei zu I6sen und respektvoll miteinander
umzugehen. Dazu gehoéren auch Anti-Mobbing-MaRnahmen, um Mobbing frihzeitig zu

erkennen, diesem entgegenzuwirken und zu begegnen.

5.2.1 Gewaltfreie Kommunikation (Wolf- und Giraffensprache)
Die gewaltfreie Kommunikation ist eine Methode, die dabei hilft, Konflikte in der Schule
gewaltfrei zu |6sen und eine positive Kommunikationskultur zu fordern. Sie basiert auf den

Prinzipien von Empathie, Ehrlichkeit, Selbstverantwortung und gewaltfreiem Ausdruck.

Die gewaltfreie  Kommunikation kann in der Schule in verschiedenen Situationen
angewendet werden, z.B. bei Konflikten zwischen Schulerlnnen, zwischen Schulerinnen
und Lehrkraften oder bei der Lésung von Problemen im Klassenverband. Sie tragt dazu bei,
dass Konflikte auf eine konstruktive Weise geldst werden und die Kommunikation in der

Schule von Verstandnis und Wertschatzung gepragt ist.

Die Wolf- und Giraffensprache ist ein Konzept, dass im Zusammenhang mit der
gewaltfreien Kommunikation entwickelt wurde. Wolfssprache bezieht sich auf eine Art von
Kommunikation, die auf Angriff, Kritik und Bewertung basiert. In der Wolfssprache werden
oft Vorwirfe gemacht, Schuldzuweisungen ausgesprochen und Urteile gefallt. Diese Art der
Kommunikation kann zu Konflikten, Missverstandnissen und einer negativen Atmosphare
fuhren. Die Giraffensprache hingegen steht fur eine gewaltfreie, empathische und achtsame
Art der Kommunikation. Sie basiert auf den Prinzipien der gewaltfreien Kommunikation und
zielt darauf ab, Verbindung und Verstandnis zwischen den Menschen herzustellen. In der
Giraffensprache werden Beobachtungen ohne Wertung geteilt, Geflihle und Bedulrfnisse
ausgedruckt und konkrete Bitten formuliert. Diese Art der Kommunikation férdert Empathie,
gegenseitiges Verstandnis und Respekt. Die Giraffensprache wird oft als Metapher
verwendet, da die Giraffe den gréfdten Hals aller Landtiere hat und somit einen guten
Uberblick tber die Situation bietet. Die Giraffensprache steht symbolisch firr eine offene
und einfuhlsame Kommunikation, die den Blick auf die Bedurfnisse und Gefuhle aller

Beteiligten lenkt.

5.2.2 Der Klassenrat

Der Klassenrat ist eine Methode der demokratischen Mitsprache und Mitbestimmung in der
Schule. Dabei trifft sich die Klasse regelmalig, um gemeinsam Uber Anliegen, Probleme
und Entscheidungen zu sprechen. Der Klassenrat bietet den Schulerlnnen die Mdglichkeit,

ihre Meinung konstruktiv zu aufern, Vorschlage einzubringen und Konflikte zu lésen.

14



Zentrale Aspekte des Klassenrates sind klare Gesprachsstrukturen, eine abwechselnde
Moderations- und Rollenverteilung sowie das Erlernen von Gesprachstechniken- und
methoden. Dem Klassenrat als praventive MaRnahme kommt im Rahmen des

Schutzkonzeptes eine bedeutende Rolle zu. (vgl. KMK, Demokratie- Erziehung, 2009)

a) Friherkennung von Problemen. Durch regelmafige Sitzungen wird eine Kultur der of-
fenen Kommunikation geférdert. Die Schulerlnnen haben die Mdglichkeit, frihzeitig Uber
ihre Probleme oder Unzufriedenheiten zu sprechen, bevor sie eskalieren. AuRerdem erler-
nen sie konstruktives Feedback zu geben und zu empfangen. Dies hilft, kleinere Konflikte

und Missverstandnisse frihzeitig zu klaren.

b) Starkung des Zusammenhalts in der Klasse. Gemeinsames Arbeiten an Projekten und
Losungen starkt das Gemeinschaftsgefuhl und die Solidaritat innerhalb der Klasse. Schile-
rinnen Ubernehmen Rollen und Aufgaben, was ihr Verantwortungsbewusstsein fordert und

sie aktiv in die Gestaltung des Klassenlebens einbezieht.

c) Forderung der Sozialkompetenz. Im Klassenrat wird der respektvolle Umgang miteinan-
der geubt. Schulerlnnen lernen, die Perspektiven und Gefuhle ihrer Mitschilerlnnen zu ver-
stehen und zu respektieren. Durch das gemeinsame Erarbeiten und Diskussionen, entwi-

ckeln die Schulerlnnen Fahigkeiten im Umgang mit Konflikten.

d) Pravention von Mobbing und Ausgrenzung. Ausgrenzung und Mobbing kdnnen durch
die offene Diskussionskultur frihzeitig thematisiert und angesprochen werden. Aufkla-
rungsprojekte und Unterstlitzungsangebote flr Betroffene kénnen direkt wahrgenommen

werden.

e) Foérderung eines positiven Schulklimas. Erfolge und positive Entwicklungen werden im
Klassenrat gewdirdigt, was die Motivation und das Selbstwertgefihl der Schilerinnen star-

ken.

f) Partizipation und demokratische Bildung. Schilerlnnen erfahren, dass ihre Meinungen
und Anliegen ernst genommen werden und sie aktiv an Entscheidungen beteiligt sind. Der
Klassenrat vermittelt Grundkenntnisse demokratischer Prozesse, z.B. durch Abstimmungen

und das Aushandeln von Kompromissen (vgl. Bundeszentrale fir politische Bildung, 2024).

5.3 Pravention gegen Ausgrenzung und Mobbing

Mobbing ist ein ernstzunehmendes Problem an Schulen. Um dem entgegenzuwirken,
mussen Schulen Vorgehensweisen zur Bekdmpfung von Mobbing implementieren. Es ist
wichtig Ansprechpartnerinnen an der Schule zu haben, welche sich dem Thema fachlich

annehmen (Schulsozialarbeit). Die Sensibilisierung und Schulung von Lehrkraften, um
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Mobbing zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren ist ebenso wesentlich.
AulBerdem konnen Schulerlnnen ermutigt werden, Mobbing zu melden und sich solidarisch

mit den/der Betroffenen zu zeigen.

5.4 Pravention von sexuellem Missbrauch

Durch Aufklarung, Sensibilisierung und Schulungen fur Lehrkrafte und Schulerlnnen
kénnen Anzeichen von sexuellem Missbrauch erkannt und Betroffene geschutzt werden. Es
ist wichtig, ein offenes Klima zu schaffen, in dem Uber das Thema gesprochen werden
kann. Gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Zugewandtheit sind zentrale
Bedingungen fur eine gelingende Bildung und Erziehung in der Familie ebenso wie in der
Schule. Toleranz, Transparenz, Offenheit und angemessene Konflikt- und (Selbst-)
Kritikbereitschaft sind wichtige Konstituenten des Zusammen-Lebens und Zusammen-
Lernens. Bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist der professionelle Umgang mit

Nahe und Distanz von wesentlicher Bedeutung.

5.5 Digitale Sicherheit

Mit der zunehmenden Nutzung von digitalen Medien in der Schule ist es wichtig,
Schulerlnnen Uber die Gefahren im Internet aufzuklaren. Sie lernen, verantwortungsvoll mit
personlichen Daten umzugehen und sich vor Cybermobbing und anderen Formen des
digitalen Missbrauchs zu schutzen. Dazu gehdren Themen wie Cybermobbing,

Datenschutz und Medienkompetenz.

6 Schulinterne Pravention und Beratung

6.1 Beratungszentrum DSA
Im Beratungszentrum der DSA wird mit einem multidisziplinaren Unterstitzungsteam aus

den Bereichen Sonderpadagogik, Schulpsychologie und Schulsozialarbeit gearbeitet.

Als Kolleginnen des Beratungszentrums haben wir die grundlegende Uberzeugung, dass
Schulerlnnen ein Recht auf Unterstitzung und Begleitung bei emotionalen und sozialen
Problemen haben. Wir erkennen an, dass Schule nicht nur ein Ort des Lernens, sondern
auch ein sozialer Raum ist, in dem sich Kinder und Jugendliche weiterentwickeln und mit
verschiedenen Herausforderungen konfrontiert werden. Daher sehen wir psychosoziale Be-
ratung als einen wichtigen Baustein, um Schulerinnen bei der Bewaltigung dieser Heraus-

forderungen zu unterstutzen und ihnen dabei zu helfen, ihr volles Potenzial zu entfalten.
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Unser Ziel ist, die Bedarfe unserer Schulerlnnen frihzeitig zu erkennen und entsprechende

Unterstlutzungsmaflnahmen fur sie zu initiieren.

Entscheidend fur das Gelingen dieser ganzheitlichen Unterstitzung und Forderung ist die
Kooperation und Absprache aller am Lernprozess beteiligter Personen (Lehrkrafte, pada-

gogisches Personal und Eltern).

6.1.1 Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit bietet ein umfassendes Praventions- und Beratungsangebot an der
DSA an. Das Beratungsangebot ist freiwillig und soll insbesondere fur die Schulerlnnen
leicht zuganglich und offen gestaltet sein. Auch Lehrerinnen und Eltern kdnnen sich direkt
an die Schulsozialarbeit wenden um Unterstutzung zu erhalten. Ziel der Schulsozialarbeit
ist, die Schulerlnnen bei ihrem schulischen Werdegang im Hinblick auf herausfordernde Si-
tuationen zu begleiten und zu unterstutzen. Da sozialpadagogische Bedarfe vielfaltig sind,
ist es wichtig, Schilerlnnen sowohl in der individuellen Einzelfallarbeit als auch im Grup-
penkontext oder innerhalb der Klasse zu starken. Grundsatze wie Vertraulichkeit, Respekt,
Wertschatzung und Empathie sind daher wesentliche Bestandteile des professionellen
Handelns. Ein wichtiges Aufgabenfeld der Schulsozialarbeit ist das Konfliktmanagement an
der Schule, Mobbingpravention- und intervention sowie Projektarbeit und Teambuilding in
den Klassen. Fur das Kollegium wird darlber hinaus kollegiale Fallberatung und Supervisi-

on angeboten.

6.1.2 Schulpsychologie

Der schulpsychologische Bereich des Beratungszentrums ist fir alle Abteilungen der DSA
und ist fur Eltern, Lehrerlnnen und Schulerlnnen gleichermallen zustandig. Der
Arbeitsschwerpunkt in Kindergarten, Vorschule und Grundschule bezieht sich auf die
Klarung von Verhalten, fir das Erzieherlnnen/Lehrerinnen und Eltern keine Antwort finden
und daher professionelle Unterstutzung anfragen. Der haufigste Einsatz ist zuerst die
Hospitation in einzelnen Gruppen/Klassen zur anschlieBenden Beratung und Supervision
der Erzieherlnnen/ Lehrerlnnen und Eltern Gber den Umgang mit dem jeweiligen Kind. Zeigt
ein Kind bereits psychosomatische Manifestationen - unabhangig von der Atiologie der
Auffalligkeit - kann es mit Wunsch und Einverstédndnis der Eltern auch zu einer
kurzzeittherapeutischen Intervention bei der Schulpsychologin kommen, um akute
Situationen zu entspannen. Ab dem Gymnasium suchen die Schulerlnnen die
Schulpsychologie selber in ihrem Blro auf oder wenden sich an Lehrerlnnen oder Eltern,
um einen Termin zu vereinbaren. Auch Lehrerinnen und Eltern kdnnen sich direkt an die

Schulpsychologie wenden um psychologische Unterstutzung zu Fragen rund um Kind,
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Schule und Familie zu erhalten. Themen auf Schulerlnnen-Seite beziehen sich besonders
auf den Umgang mit Angst- und Zwangsstérungen, Essstérungen, selbstverletzendem
Verhalten, suizidalen = Gedanken, Geschlechtsinkongruenz und depressiven
Verstimmungen. Themen auf Seiten der Eltern beziehen sich besonders auf
Erziehungsfragen und Fragen aus dem familiensystemischen Bereich. Neben
psychologischer Beratung, kurzzeittherapeutischer Interventionsangebote und
Krisenintervention ist der schulpsychologische Teil des Beratungszentrums fir die
allgemeine Leistungsfeststellung, die Diagnostik von Lernbesonderheiten und die

emotionale Diagnostik zustandig.

6.1.3 Inklusion

Das Angebot einer sonderpadagogischen Forderung ist vielfaltig und umfassend. Es be-
ginnt mit der Ermittlung der Lernstande und Lernentwicklung der Schilerlnnen durch konti-
nuierliche, professionelle Beobachtungen im Unterricht und im Kindergarten. Diese Be-
obachtungen helfen dabei, den individuellen Férderbedarf zu erkennen. Ein weiterer wichti-
ger Bestandteil ist die Mitwirkung bei der Durchfuhrung von Lernausgangslagen- und Lern-
prozessdiagnostik. Auf dieser Basis werden Forderplane erstellt, die spezifische Malinah-
men zur Unterstutzung der Schilerlnnen vorsehen. Besonders berucksichtigt werden dabei
Schulerlnnen, deren Kompetenzen oder Verhaltensweisen Entwicklungsrickstande aufwei-
sen. Gezielte FordermaRnahmen werden geplant und durchgefiihrt, sowohl in innerer als
auch aulerer Differenzierung. Dies stellt sicher, dass alle Schilerinnen gemal ihren indivi-
duellen Bedurfnissen gefordert werden. Die Zusammenarbeit mit den Lehrkraften und die
Unterstutzung bei der Elternberatung sind zentrale Elemente dieses Angebots. Durch den
regelmalligen Austausch kénnen die Férdermallnahmen optimal abgestimmt und weiter-
entwickelt werden. Daruber hinaus ist die Kooperation mit aul3erschulischen Institutionen
ein wichtiger Aspekt der sonderpadagogischen Forderung. Diese Zusammenarbeit ermdg-
licht eine umfassende Unterstitzung der Schulerlnnen durch verschiedene Fachkrafte und
Einrichtungen. Die Teilnahme an Forderkonferenzen und die kollegiale Beratung tragen da-
zu bei, die Forderstrategien kontinuierlich zu verbessern und den fachlichen Austausch zu
fordern. So wird sichergestellt, dass die Férdermalinahmen stets auf dem neuesten Stand
der padagogischen Forschung und Praxis sind. Insgesamt zielt das Angebot der sonderpa-
dagogischen Forderung darauf ab, die bestmogliche Entwicklung der Schulerlnnen zu un-
terstutzen, indem individuelle Férderbedarfe erkannt und gezielte, abgestimmte Mal3nah-

men ergriffen werden.
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6.2 SMV-beauftragte Personen

Die SMV soll durch zwei Beauftragte begleitet und betreut werden. Kontinuierlich wird die
leitende Person der Schulsozialarbeit als erste SMV-Beauftragte tangieren, da sie aufgrund
ihrer Funktion mit den Schulerlnnen sozialpadagogische Themen bearbeitet, Projekte
durchflhrt und ein zentrales Thema der Demokratiebildung an der DSA darstellt. Als zweite
SMV-beauftragte Person wird eine Lehrkraft fur zwei Jahre von der gesamten Schulerschaft
gewahlt. Die Hauptaufgabe  der  SMV-Beauftragten besteht  darin, die
Schuilerlnnenmitverwaltung zu unterstltzen und zu beraten. Wahrend sie als Beraterlnnen
an den Sitzungen der Schulerlnnen teilnehmen, Ubernehmen sie in der Regel keine
Leitungsfunktion, da diese den Schiulersprecherinnen obliegt. Die SMV-Beauftragten
fungieren als Verbindungsglied zwischen Schulerlnnen und Lehrerinnen. Ihre Bemihungen
konzentrieren sich darauf, bei den Ldésungen von Problemen zwischen Lehrkraften und
einzelnen Schulerlnnen sowie Klassen zu vermitteln. Gemeinsam mit den beteiligten
Parteien, sei es Schulerlnnen, Lehrkraften oder Schulleitung, suchen sie nach
konstruktiven Losungen. Zusatzlich stehen sie allen Schulerinnen wahrend den Pausen fur
Gesprache zur Verfugung, um bei der Bewaltigung von schulischen und persénlichen

Herausforderungen behilflich zu sein.

7 Zusammenarbeit mit Eltern

Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist wesentlich, um ein umfassendes
Schutzkonzept an der Schule entwickeln zu kdnnen. Den Eltern kommt eine Schlisselrolle
im Schutz und der Unterstitzung ihrer Kinder zu. Gemeinsam kdénnen Malnahmen
ergriffen werden, um die Sicherheit und das Wohlbefinden der Schulerlnnen ganzheitlich zu

gewahrleisten.

7.1 Austausch und Feedbackkultur

Transparente und effiziente Verfahren zu schaffen, um auftretende Themen rasch
anzusprechen und gemeinsam zu bearbeiten und letztlich gewinnbringende Lésungen zu
finden ist an der DSA ein wesentliches Anliegen. Deshalb gehoren Mitwirkungs- und
Gestaltungsraume, wie Elternsprechtage, Klassenelternsitzungen, Klassenkonferenzen,
individuelle Gesprache und Beratung sowie regelmaRige Treffen mit den
Elternvertreterlnnen sowie die Zusammenarbeit mit dem Elternverein zum schulischen
Alltag.
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7.2 Gemeinsame Aktivitaten und Praventionsprojekte

Die Forderung von Eltern-Kind-Workshops und Veranstaltungen (z.B. Elterncafe im
Kindergarten) fordern den Zusammenhalt und das Vertrauen innerhalb der
Schulgemeinschaft. Veranstaltungen dieser Art konnen auch dafur genutzt werden

Bewusstsein zu Kinderschutzthemen zu schaffen.

7.3 Unterstiutzungsangebote

Die Bereitstellung von Unterstitzungsangeboten flr Eltern in schwierigen Situationen z.B
durch den Zugang zum Beratungszentrum der DSA sowie durch die Vermittlung an
psychologische Dienste und Beratungsstellen sind wichtiger Bestandteil der Netzwerkarbeit

an der Schule.

8 Evaluation
Die Evaluation in Schutzkonzepten ist ein wichtiger Prozess, um die Wirksamkeit von

MaRnahmen zum Schutz der Schulerlnnen sicherzustellen.

Eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Verbesserung ist wesentlich um die Qualitat und

Effektivitat des Kinderschutzes an der Schule langfristig zu gewahrleisten.

Die Evaluation erfolgt systemisch und regelmaldig im Abstand von drei Jahren und wird
federflGhrend vom internen Krisenteam der DSA initiiert und begleitet. Nur auf diese Weise
kann die Schule sicherstellen, dass sie flexibel und anpassungsfahig auf neue
Herausforderungen reagiert und ein sicheres und unterstitzendes Umfeld fur alle

Schilerlnnen bietet.

1.1 Bestandteile der Evaluation
1. Regelmalige Bedarfsanalyse: Durchfuhrung von Bedarfsanalysen um aktuelle Risiken

und Bedarfe am Schulstandort zu identifizieren.

2. Fortlaufende Schulung und Weiterbildung: Regelmallige Schulungen fur das gesamte
Schulpersonal zu Themen des Kinderschutzes sowie zur Pravention von Missbrauch und

Umgang mit Verdachtsfallen.

3. Aktualisierung der SchutzmaRnahmen: Anpassung und Aktualisierung der

SchutzmalRnahmen basierend auf den Ergebnissen der Evaluation und dem Feedback.

4. Forderung einer offenen Kommunikationskultur: Schaffung eines vertrauensvollen
Umfeldes, in dem sich Schilerinnen und Lehrpersonen sicher flhlen, tGber Bedenken und

Vorfalle zu sprechen.
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5. Einbindung externer Expertinnen: Zusammenarbeit mit Fachberatungsstellen
(Organisation ,Eliza“ bei Kinderschutz und sexualisierter Gewalt) und Nutzung externer

Ressourcen fur Schulung und Beratung.

6. Partizipation der Schulerlnnen: Einbindung der Schulerlnnen in die Weiterentwicklung

des Schutzkonzeptes.

7. Dokumentation und Transparenz: Dokumentation aller Mallnahmen, Prozesse und

Veranderungen im Schutzkonzept.
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Verhaltensgrundsatze der Deutschen Schule Athen

Unsere Schule ist ein geschitzter Ort, an dem alle am Schulleben Beteiligten sich sicher
fuhlen und angstfrei lernen und lehren kdnnen. Schulerlnnen finden an unserer Schule ei-
nen Lebensraum, in welchem sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen
entwickeln konnen. Alle Lehrkrafte und alle am Schulleben Beteiligten sind flur den Schutz
und die Flrsorge unserer Schulerlnnen gleichermalien verantwortlich.

Ich bin mir bewusst, dass die Deutsche Schule Athen eine Begegnungsschule ist. In
diesem Sinne zeige ich meine Wertschatzung in meinem taglichen Handeln durch
eine kultursensible Herangehensweise.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung Schulerinnen ge-
genuber bewusst, gehe daher achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und
Distanz um und werde Abhangigkeiten nicht ausnutzen.

Ich unterstitze alle Schulerlnnen dieser Schule bei der Entwicklung ihrer Persénlich-
keit, achte auf ihre Rechte und ihre Mitwirkung, wertschatze sie und behandle mir
anvertraute Informationen sensibel und verantwortungsvoll.

Ich erklare mich bereit mich dafur einzusetzen, dass niemand an unserer Schule
seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt erfahrt. Von mir wahrgenommenes
diskriminierendes, gewalttatiges Verhalten in Wort, Schrift und Tat — auch unter
Schulerlnnen— werde ich soweit wie mdglich unterbinden und an die vorgesehenen
Stellen der Schule weiterleiten (Schulleitung, Beratungszentrum). Bei grenzverlet-
zendem Verhalten jeglicher Art leite ich entsprechende MalRnahmen ein und hole mir
fachkundige Unterstutzung (vgl. Schutzkonzept DSA).
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i o

+  DSA
T'YA

DEUTSCHE SCHULE ATHEN
TEPMANIKH EXOAH AOHNOQN

Verhaltensgrundsatze der Schiilerinnen an der DSA

Unsere Schule ist ein geschutzter Ort, an dem wir Schulerlnnen angstfrei lernen kénnen.
Wir finden an unserer Schule einen Lebensraum, in welchem wir unsere Personlichkeit,
unsere Fahigkeiten und Begabungen entwickeln konnen. Wir sind alle fur den Schutz und
die Fursorge der Schulgemeinde der DSA gleichermalen verantwortlich.

» Konflikte werden an der DSA gewaltfrei gelést. Wir kennen Konfliktldsestrategien und
nehmen bei Bedarf Unterstlitzung an der Schule in Anspruch.

« Wir zeigen Zivilcourage. Wenn Gewalt, diskriminierende oder rassistische AuRerungen
und Handlungen ausgelibt werden, wende ich mich dagegen und verschlie3e nicht die
Augen davor.

» Beratung und Unterstutzung bei herausfordernden Situationen und Problemen erhalte ich
bei den Klassenlehrerlnnen, der Schulsozialarbeit, der Schulpsychologie sowie den SMV-
Beauftragten und dem Beratungszentrum der Schule.

» Die DSA ist eine Schule der Begegnung, des Zusammenlebens und der Kooperation aller
Schulerlnnen, Lehrkraften und Familien. Wir zeigen unsere Wertschatzung im taglichen
Handeln durch eine kultursensible Sprache und Taten.

* Vielfalt ist uns wichtig, da auch bei uns an der Schule alle ganz unterschiedlich sind und
jeder seine individuellen Bedlrfnisse hat. An der DSA leben wir daher ein respektvolles und
gleichberechtigtes Miteinander, welches von Akzeptanz und Wertschatzung gepragt.
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Verhaltensgrundsatze_ Eltern der DSA

Die Deutsche Schule Athen ist ein geschutzter Ort, an dem alle am Schulleben Beteiligten
sich sicher fuhlen und angstfrei lernen kdnnen. Schilerlnnen finden an unserer Schule
einen Lebensraum, in welchem sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen
entwickeln kénnen. Alle am Schulleben Beteiligten sind fir den Schutz und die Fursorge
der Kinder und Jugendlichen gleichermal3en verantwortlich. Ich setze mich daher dafur ein,
dass niemand an der Schule seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt erlebt. Als
Eltern und/oder Erziehungsberechtigte kommt uns hierbei eine besondere Rolle in der
Mitwirkung und Zusammenarbeit zum Schutz der Kinder und Jugendlichen zu.

* Ich bin mir bewusst, dass die Deutsche Schule Athen eine Begegnungsschule ist. In
diesem Sinne zeige ich meine Wertschatzung in meinem taglichen Handeln durch eine
kultursensible Herangehensweise.

* Ich kenne die Haus- und Schulordnung sowie das Schutzkonzept und achte die
entsprechenden Leitlinien der Deutschen Schule Athen. Mein Kind unterstitze ich ebenfalls
darin diese einzuhalten.

* Von mir wahrgenommenes diskriminierendes, gewalttatiges Verhalten in Wort, Schrift und
Tat werde ich soweit wie mdglich unterbinden und an die vorgesehenen Stellen und
Fachdienste der Schule weiterleiten (Schulleitung, Beratungszentrum DSA).
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ARAwon déopeguong

To oxoAcio pag eival €vag aoc@aing xwpog, otTou OAol/eg oI PabnTég/Tpieg PTTOPOUV va
di1ddokovTal Xwpic eoBo. To oxoAcio pag TTapéxel CWTIKO XWPO, YIA VO AVOTITUEOUPE TNV
TPOCWTTIKOTNTA pag, TIG IKAvOTNTEG Kal Ta TOAEvTa pag. OAoleg pag eipaoTe e€ioou
UTTEUBUVOI/EG yIa TNV TTPOCTACIA KAl TN @POVTIdA TNG OXOAIKAG KoIvoTNTAG TNG MEPPAVIKAG
2X0ANG ABnvwyv. YTToypdgovtag Tnv TTapouca dAwon deopueuopal va TNpw TIG £ENG aPXES
OUMTTEPIPOPAG:

« 2tnv [ZA oI ocuykpouoelig eTmAUovVTal Xwpic Bia. MNvwpidoupe oTpatnyikéG eTTiAuong
OUYKPOUCEWV Kal {NTAUE UTTOOTHPIEN OTTO TO OXOAEIO, av XPEIQOTEI.

* Emdeikviw Bdppog. Otav ackeital Bia ) étav ekdnAwvovTal dIAKPICEIS | PATOICPOG HE
Aéyo 1 TTpdEeig, avTidpw Kal dev KAEIVW Ta PATIA.

» 2& OUOKOAEG KaTaoTdoelg Kal TTPpoBAAuaTa AauBdavw ocUuuBOUAEG Kal UTTOOTAPIEN aTTO TOUG
UTTEUBUVOUG eKTTAIOEUTIKOUG TNG TAENG, TOV/TNV KOIVWVIKO/A Aeitoupyd Tou OxoAgiou, Tov/Tnv
OXOAIKO/f} YUXOAGYO Kal TOUG EKTTAIBEUTIKOUG EUTTIOTOOUVNG TOU OXOAEIOU.

* H I'ZA cival éva oxoAgio ouvavtnong TTONITIOPWY, CUVUTTOPENG Kal OUVEPYATiag OAwV Twv
MOBNTWV/TPILYV, TWV OIKOYEVEIWV TOUG Kal TwV EKTTAIOEUTIKWY. Agdouévou autou, Ba
EKQPACOUNE EUTTPOKTA TNV EKTINNCA WAG OTN OXOAIKA KABNUEPIVOTNTA EUTTPOKTA, ME YAWOOO
Kal TTpdéeig TTou diETTovtal atrd TTOAITIOUIKA euaiobnaia.

* O ogBaocpog atn dIOPOPETIKOTNTA €ival onUAvTIKOS yia €Udg, KaBwG OAoI/eG OTO OXOAgio
MOG €ipaoTe EEXWPIOTOI KAl €XOUNE TIG OIKEG YOG ECATOMIKEUMEVESG avAYKES. 2Tn ZA, AoITTov,
BlwvoupE PIa 1I00TIUN KOl YEPATN oeBaocud ouvlTTapgn, TToU XapakTnpeifetalr amd amodoxn
Kal aAANAOEKTINON
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Baoikég apxég ouptrEPIQPOPAg TnG MNeppavikAg ZxoAng ABnvwyv

To oxoAgio pag €ival évag ac@aiig xwpog OTTou OAol/eg GOO0I/EG HETEXOUV OTN OXOAIKN (WA
MTTOpOUV va aioBdvovtal ao@aAcgig, va d1ddokouv Kal va diddokovTal Xwpig @ofo. To
OXOAgi0 pag TTapEXEl CWTIKO XWPEO OTOUG/OTIG HaBNTEG/TPIEG yIa TNV AVATITUEN TNG
TTPOCWTTIKOTNTAG, TWV IKAVOTATWY Kal TwV TAAEVTWY TOuG. OAol/eg o1 EKTTAIBEUTIKOI Kal
OAol/eg 6ool/eg euTTAEKOVTAI 0T OXOAIKA (W €ival e¢icou UTTEUBUVOI/VEG YIa TNV TTPOCTATIN
Kal TN @POVTIOA TwV HadnTwV/TpIWV Uag.

‘Exovrag emiyvwon o1l n leppavikny ZXoAR ABnvwv eival €va oXoOAegio ouvavinong
TTONITIOPWY, Ba deixvw EUTTPOKTA TNV EKTIUNOT] HOU OTN OXOAIKH KOBNUEPIVOTATA NECW MIAG
TTOAITIONIKA €UQioONTNG TTPOCEYYIONG.

- ‘Exw emmiyvwon g 181aitepng B€ong eutmioToouvng Kal euBUvng TTOU ATTOPPEEl ATTO TNV
AoKnon Twv KABNKOVTWY HPOoU atrévavTl oToug PabnTég/Tpieg, yiI' autd Ba xeipiCoupal tnv
eyyuTnNTa KQI TNV a1TOOTOON TTPOCEKTIKA Kal uTTeUBuva Kal dev Ba ekueTaAAeUopal TIBav)
oxéon €€apTnong.

- @a KAvw 06,11 XpelaoTel yia va dlao@aAiow OTI KaveiG 0To oXOAgio pag dev Ba Biwoel
WUXOAOYIKN, CwuaTiki i oe¢oualikn Bia.

Oa omnpilw OAoug Toug MaBNTEC/TPIEG auTOU TOU OXOAgiou oOTnv avdamTuén Tng
TTPOCWTTIKOTNTAG TOUG, Ba c€foual Ta SIKAIWPATA TOUG KAl Tr CUMMPETOXH TOUG OTNV OXOAIKN)
KOIVOTNTA, Ba TOUG EKTIUW KAl Ba PETAXEIPICOMAI TIG TTANPOQOPIES TTOU JOU EUTTIOTEUOVTAI UE
EXEMUBEIO Kal UTTEUBUVOTNTA.

- @a atroTPEWw, OTO PETPO TOu duvaToU, OTTOIAdNTTOTE CUUTTEPIPOPA EVEXEI DIOKPITEIC i Bia
n otroia Ba uTTOTTéECElI OTNV AVTIANWH Pou €iTe e AdyIa €iTE yPATITWG €ITE PE TTPAEEIS - AKOUN
Kal PETAEU padNTwV/Tpiwv - KAl Ba TRV avagEpw OTa appodia Opyava Tou OXOAEiou
(&1e0Buvon oxoAciou, CUMPBOUAEUTIKO KEVTPO). Z€ TTEPITITWON EJPAVIONG CUUTTEPIPOPAS TTOU
TTaPAPIAEl TA ETTITPETTTA OPIA OTTOIOUBATTOTE €idOUG, Ba dpouoAoyHow TN ARWN KATGAANAwyY
METPWYV Kal Ba ¢NTAOW TNV UTTOOTAPIEN €IBIKWYV (BAETTE TTPOYPAUPA TTpooTACIag TNG MZA).
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Baoikég apxég ouputrepi@opdg TG MNeppavikng ZxoAng ABnvwyv

H Mepuaviki ZxoArl ABnvwyv gival évag ao@aAng Xwpog OTTou OAoI/EC OOOI/EC UETEXOUV OTN
OXOAIKN Cwr PTTOopOoUV va aiocBdvovTal ac@aAgic Kal va dIdAoKovTal Xwpic @oBo.To oxoAeio
MOG TTapPEXEl (WTIKO XWPO OTOUG/OTIG HaBNTEG/TPIEG YIA TV AVATITUEN TNG TTPOCWTTIKOTNTA,
TWV IKAVOTATWYV Kal TwV TAAEVTWY Toug. OAol/eg dool/eg egTTAéKOVTAl OTN OXOAIKN Cwi €ival
e€ioou uTTEUBUVOI/EG yIa TNV TTPOCTACIA KAl TN QPOVTIOA TwV TTAIBIWV Kal TwV VEWV. Q¢ &K
ToUTOU, deopeUopal va dlac@aliCw OTI Kaveig 0To oxoAegio pag dev Ba Biwoel YuXoAoyiKn,
owpatik  oegouaAikn Bia. Q¢ yoveic kal/j vopipol kndepdveg, dladpapaTifoupe Evav
I010ITEPO POAO PEOW TNG CUPMETOXNAG KAl TNG PETOAEU PAG CUVEPYAOIOG yia TNV TTpoOoTaCia
TWV TTAIBIWY KAl TWV VEWV.

* Exw etriyvwon 611 n Mleppavik oAl ABnvwy gival éva oxoAgio ouvavtnong TTOAITIOHWV.
‘ExovTag autd Katd vou, Ba deixvw EUTTPAKTA TNV EKTIUNOT JOU OTn OXOAIKH) KABnuepIvoTNTa
MEOW MPIag TTOMITIONIKA euaioBnTNG TTPOCEYYIoNG.

* [Vwpilw TOoV EOWTEPIKO KAVOVIOPO AEIToupyiag, KaBwg Kal To TTpOyPANKa TTPOCTACIOG TOU
oxOAgiou Kal cEBopal TIGC AVTIOTOIXEG KATEUBUVTHPIEG YPAUMES TNG lMeppaviKAG ZXOAAG
ABnvwv. YTrootnpidw ettiong 1o TaIdi Jou oTnv TAPNOTN QUTWV.

* Oa atroTPEYW, OTO PETPO TOU BUVATOU, OTTOIABATTOTE CUMPTTEPIPOPA EVEXEI DIOKPIOEIS ] Bia
n otroia Ba UTTOTTECElI OTNV AVTIANWI POU €iTE PJE AOYIQ EITE YPOATITWG EITE JE TTPAEEIG - AKOWUN
Kal PETAEU pabnTwv/Tpilov - Kal Ba Tnv avagépw oTa apuodia opyava Tou oXoAciou
(©1evuBuvon oxoAeiou, cUPPBOUAEUTIKO kévTpo TNG [ZA).

29



